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Nr. /2018

ANUNT
privind selectia a doua posturi contractuale din cadrul Proiectului ,, M&suri integrate in domeniul

educatiei pentru 840 copii si 260 tineri si adulti: Educatie pentru viitor!”

Primaria Municipiului Baia Mare anunta selectia a doua posturi contractuale din cadrul
Proiectului , Masuri integrate in domeniul educatiei pentru 840 copii si 260 tineri si adulti:
Educatie pentru viitor!”, dupa cum urmeaza:

- Expert grup tintd — doua posturi cu 2 norma
Fiecare candidat trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii cumulative:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care urmeaza sa fie selectat;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care
a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice sunt urmatoarele:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
durata, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

Dosarele de concurs se depun la sediul Municipiului Baia Mare, strada Gheorghe Sincai, nr. 37
in termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului.

Proba de interviu se va sustine in maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului
selectiei dosarelor de inscriere.



Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs adresata Primarului Municipiului Baia Mare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

in cazul documentului prevazut la lit. €), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii probei de interviu.

Relatii suplimentare se pot obfine de la Serviciul Resurse Umane, persoana de contact
Muresian Lenuta, camera 31, etaj IV, telefon 0262/211001, interior 195.

Principalele atributii prevazute in fisele de post sunt:

- Realizarea unei campanii continue de identificare, recrutare, inscriere si motivare a
participarii pentru minim 260 copii cu varsta intre 2 si 5 ani la cresa/gradinita, contribuind
si la combaterea discriminarii cu privire la accesul la educatie a copiilor din grupuri
vulnerabile;

-Inscrierea a 260 de copii cu varsta intre 2 si 5 ani la cresa sau gradinita;

- Furnizarea de consiliere si mediere copiilor cu varsta intre 2 si 5 ani selectionati in GT;

- Sprijinirea dezvoltarii armonioase a copiilor cu varsta intre 2 si 5 ani din GT prin
implicarea lor in activitati educationale;

- Dezvoltarea si implementarea unui program educational complementar programului de
gradinita;

- Furnizarea de sprijin financiar si material in vederea accesului si participarii continue la
educatie a celor 260 copii cu varsta intre 2 si 5 ani selectionati in GT;,

- Furnizarea de sprijin financiar sub forma de tichete pentru frecventarea cresei si a
gradintei;



- Realizarea unei actiuni continue de identificare, recrutare, inscriere si motivare a
participarii pentru minim 580 de copii cu varstele intre 6 si 16 ani contribuind si la
desegregarea copiilor cu vulnerabilitati si combaterea discriminarii cu privire la accesul
lor la educatie;

-Tnregistrarea a 580 de copii cu varsta intre 6 si 16 ani in GT cu evaluarea complexa a
acestora;

- Furnizarea de consiliere, mediere si mentorat atat celor 580 de copii, cat si la
parintii/tutorii lor;

- Imbunatatirea infrastructurii si contextului educational in vederea cresterii atractivitatii
educatiei pentru copiii selectionati in GT, in special a celor cu dizabilitati, pentru
combaterea oricarei discriminari care ar putea bloca accesul copiilor la educatie;

- Imbunatatirea infrastructurii educationale in vederea cresterii atractivitatii educatiei;
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